
B L A S M U S I K V E R B A N D  B A D E N - W Ü R T T E M B E R G  E . V .  

Nachhaltigkeits- 

Mentor im Verein 

Workbook — vollständige Ausgabe 
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M 01  Standortbestimmung 
M 02  Strategie verankern 
M 03  Vorstand überzeugen 

M 04  Ökologische Maßnahmen 
M 05  Soziale Nachhaltigkeit 
M 06  Kommunikation 
M 07  Mentor-Rolle leben 
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E I N F Ü H R U N G  

Willkommen im Programm 

Was der Nachhaltigkeits-Mentor ist  ·  Wie dieses Workbook aufgebaut ist 

 

Was ist der Nachhaltigkeits-Mentor? 

Das Programm baut auf dem Green-Ambassador-Programm auf und vertieft es. Während Green 
Ambassadors Nachhaltigkeit in ihren Verein tragen und als Botschafter wirken, übernehmen 
Nachhaltigkeits-Mentoren eine weitergehende Rolle: 

• Sie analysieren ihren Verein systematisch und entwickeln eine eigene Vereinsstrategie 
• Sie gestalten Veränderungsprozesse und begleiten den Vorstand 
• Sie übernehmen Verantwortung für alle vier Handlungsfelder: Ökologie, Bildung, Soziales, Governance 
• Sie vernetzen sich im BVBW-Netzwerk und geben ihr Wissen weiter 

„Nachhaltigkeit kann nur gelingen, wenn sie im Denken und Handeln der Menschen verankert ist. 
Bildung ist der entscheidende Multiplikator.“ 
— BVBW-Nachhaltigkeitsstrategie 2025–2028 

 

Die sieben Module im Überblick 

 

M 01 Standortbestimmung: Wo steht dein Verein? 
Selbstcheck, Handlungsfelder, Vereinsprofil 

M 02 Nachhaltigkeit strategisch verankern 
Strategiepfad, Ziele formulieren, formale Verankerung 

M 03 Den Vorstand überzeugen & mitnehmen 
Argumentationslinien, Widerstände, 5-Min.-Pitch 

M 04 Ökologische Maßnahmen im Vereinsalltag 
Veranstaltungen, Energie, Mobilität, grüne Checkliste 

M 05 Soziale Nachhaltigkeit: Menschen im Mittelpunkt 
Ehrenamt, Vielfalt, Wertschätzungskultur 

M 06 Kommunikation & Sichtbarkeit 
Social Media, Vereinsbericht, Glaubwürdigkeit 

M 07 Mentor-Rolle leben: Andere mitreißen 
Veränderung gestalten, Netzwerk, 100-Tage-Plan 



Mein persönliches Lernziel 

Was will ich nach Abschluss dieses Workbooks konkret anders machen? 

 

 

 

 

Viel Erfolg — und viel Freude bei der Arbeit! 

Musik ist Haltung — und Nachhaltigkeit ist deren modernste Form. 



 


